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ส่วนที่  1  บทน า 

 “แผนพัฒนา” หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ แผนพัฒนาสามปี  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ” 
หมายความวํา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนการบริหารราชการแผํนดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
อ าเภอ และแผนชุมชน   
 “แผนพัฒนาสามปี ” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับ
แผนยุ ทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแตํละปี ซึ่งมีความตํอเน่ืองและเป็นแผนก๎าวหน๎าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุง
เป็นประจ าทุกปี 
 แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสูํ การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่วําภายใต๎ยุทธศาสตร์
การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได๎มากกวําหนึ่งแนวทาง และภายใต๎แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ /
กิจกรรมได๎มากกวําหนึ่ง โครงการ /กิจกรรมที่จะต๎องน ามาด าเนินการเพื่อให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ต๎องการในแตํ ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลตํอวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุํงหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืน และ
วิสัยทัศน์ในที่สุด 
 นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกับงบประมาณรายจํายประจ าปี กลําวคือ องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ใช๎การวางแผนพัฒนาเป็นเคร่ืองมื อในการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี โดยน าโครงการ /
กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี ไปจัดท างบประมาณ เพื่อให๎ กระบวนการ
จัดท างบประมาณเป็นไปด๎วยความรอบครอบ และผํานกระบวนการการมีสํวนรํวมของประชาชน 
 แผนภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี 

 
 

จุดมุํงหมายการพัฒนา 

โครงการ โครงการ โครงการ 

จุดมุํงหมายการพัฒนา จุดมุํงหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ท๎องถิ่น 
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  -  กิจกรรมที่ 1   -  กิจกรรมที่ 1   -  กิจกรรมที่ 1 
  -  กิจกรรมที่ 2   -  กิจกรรมที่ 2   -  กิจกรรมที่ 2 
  -  กิจกรรมที่ 3       -  กิจกรรมที่ 3 
  -  กิจกรรมที่ 4 

 ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยูํในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห๎วงระยะเวลาปีนั้นควรมี
สภาพความพร๎อมอยํางน๎อย 2 ประการ คือ 

1. มีความแนํนอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได๎ของโครงการ / 
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได๎รับจากโครงการ/กิจกรรม 

2. กิจกรรมที่อยูํในแผนประจ าปีแรกของห๎วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร๎อมในเร่ืองรูปแบบและ  
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให๎สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช๎จัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปีได๎ตํอไป 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว๎างๆ ดังตํอไปนี้ 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห๎วงระยะเวลาสามปี  
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจํายประจ าปี 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
1. เพื่อใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลในระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.2552-2554) 
2. เพื่อใช๎เป็นแผนในการจัดท าโครงการที่จะด าเนินการในแตํละปี  
3. เพื่อใช๎เป็นแนวทางในการน าโครงการมาด าเนินการในการจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี 

งบประมาณ 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
หลังจากที่ได๎มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล๎วก็จะต๎อง  

ถึงขั้นตอนในการแปลงสูํการปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได๎ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นน าไปด าเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี  1  การเตรียมการจัดท าแผน 

 1. หนํวยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาควรเข๎าพบผู๎บริหารท๎องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ
และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพื่อให๎ผู๎บริหารทราบถึงภารกิจที่จะด าเนินการตํอไป และด าเนินการเสนอ
โครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ห๎วงปี พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ผํานปลัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอนุมัติ โครงการ
ดังกลําวจะเป็นการก าหนดทรัพยากรในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทินการท างานไว๎อยํางชัดเจน (ตัวอยําง
โครงการในภาคผนวก) 
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2. หนํวยงานที่รับผิดชอบ แจ๎งโครงการที่ได๎รับอนุมัติให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบได๎แกํ คณะกรรมการพัฒนา  

ท๎องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น หนํวยงานภายในขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และ
ประชาคม 
 ขั้นตอนท่ี  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว  
ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร๎อมทั้งข๎อมูลที่เกี่ยวข๎อง ปัญหาความต๎องการของท๎องถิ่น รวมทั้งสรุป
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอ และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น เพื่อน าเสนอตํอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  

2. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น จัดการประชุมรํวมระหวํางคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นประชาคมท๎องถิ่น  
และสํวนราชการที่เกี่ยวข๎อง เพื่อรํวมกันพิจารณา โดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในคร้ังแรก ให๎เวทีการประชุมรํวมกัน
ดังกลําว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช๎เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพื่อ
เป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีตํอไป 
 แตํส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีคร้ังตํอไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี) ให๎เวทีการประชุมรํวมพิจารณาทบทวนดู
วํา จากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได๎คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว๎ ยังมีความเหมาะสมหรือไมํ ซึ่งใน
ขั้นตอนนี้ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในปีตํอไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา ที่จะมา
ใช๎เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได๎รวมทั้งก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะเติมหรือตัดทอนลงได๎ 

3. เมื่อได๎แนวทางการพัฒนาแล๎ว จัดเวทีการประชุมรํวมพิจารณาวําจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ๎างที่ต๎อง
ด าเนินการเพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช๎เป็นกรอบใน 

การพัฒนา 
4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต๎องมีการด าเนินการ  

ดังนี้ 
(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวํางยุทธศาสตร์หรือระหวํางแนวทางการพัฒนา เชํน ใน 
“ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจรากฐาน” ได๎ก าหนด “แนวทางการพัฒนาสินค๎า 

หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” โดยเวทีประชุมรํวมได๎ก าหนด “โครงการพัฒนาด๎านการตลาด” ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กับ 
“ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยว” ซึ่งได๎ก าหนด “แนวทางการพัฒนาสถานที่ทํองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม “  โดยได๎ก าหนด  “โครงการปรับปรุง สถานที่ประวัติศาสตร์ประสาทเกํา” หากพิจารณาแล๎ว จะเห็นได๎วํา
โครงการทั้งสองที่มาจาก ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนละยุทธศาสตร์กัน แตํมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได๎ในเชิงการ
เสริมสร๎างรายได๎ให๎แกํประชาชนโดยการน าผลิตภัณฑ์มาขายให๎นักทํองเที่ยว ซึ่งหากก าหนดให๎แผนพัฒนาสามปีแล๎ว 
จะต๎องก าหนดห๎วงเวลาการด าเนินงานที่สอดคล๎องกัน 

(2) ให๎พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการของชุมชน
ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
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(3) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได๎อยําง
เหมาะสม และนอกจากนั้นยังมีท๎องถิ่นจึงจ าเป็นต๎องพิจารณาแนวทางการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ตํอเน่ืองไปในระยะ
ยาวด๎วย ซึ่งอาจจะยังไมํสามารถระบุไว๎ในชํวงสามปีของการจัดท าแผนพัฒนาสามปีได๎ เชํน โครงการจัดเป็นการจัดล าดับ
โครงการไว๎เพื่อท าแผนพัฒนาสามปี ในชํวงถัดไปด๎วย เนื่องจากในการด าเนินการเพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจจะต๎องใช๎เวลาตํอเน่ืองนานกวําสามปีดังนั้น องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น อาจมีกิจกรรม
หลากหลาย ที่ต๎องด าเนินการตํอเน่ือง  
  (4) เน่ืองจากกิจกรรมที่จะต๎องด าเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นตอนของการพิจารณาก าหนด
กิจกรรม องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องค านึงถึงสิ่งตํางๆ ดังตํอไปนี้  
  งบประมาณรายรับ รายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  ทรัพยากรบริหารอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข๎ามารํวมด าเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการในเร่ืองนั้นๆ
เมื่อพิจารณาเร่ืองตํางๆ ดังกลําวแล๎ว จะต๎องแยกประเภทของโครงการออก อยํางน๎อยสามประเภท คือ  
  1.โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง กลําวคือมีขีดความสามารถทั้งทางด๎านก าลังเงิน 
ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู๎ทางด๎านการบริหารจัดการที่จะด าเนินการได๎เอง  
  2. โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ  เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยูํในอ านาจหน๎าที่ แตํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํสามารถหรือไมํประสงค์จะ
ด าเนินการ จึงมอบให๎หนํวยงานอ่ืนด าเนินการแทนโดยการต้ังงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให๎ตามระเบียบวิธีการของทาง
ราชการ 

          3. โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ท้ังราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เป็นโครงการขนาดใหญ่  หรือเป็นโครงการท่ีหน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วย
ปฏิบัติและมีหน้าท่ีจัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการ
พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยูํแล๎ว โดยองค์กรบริหารสํวนท๎องถิ่นที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนต๎องอยูํในเงื่อนไขของ
การขอรับเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจดังกลําว) 

ขั้นตอนท่ี  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การเก็บรวบรวม ข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข๎อมูลที่จ าเป็นตํอ  
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต๎องเก็บรวบรวมข๎อมูลพื้นฐานทั่วไปแล๎ว ยังจะต๎องวิเคราะห์วํายุทธศาสตร์การ
พัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต๎องการข๎อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต๎องการข๎อมูลของห๎วงเวลาใด และจะเก็บข๎อมูลจาก
แหลํงใด เพื่อเป็นข๎อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์ แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ได๎อยํางถูกต๎อง โดยในการเก็บ 
รวบรวมข๎อมูลจะต๎องเก็บข๎อมูล ทั้งข๎อมูลภายในองค์กรและข๎อมูลภายนอก เพื่อสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT การ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาสและอุปสรรค ได๎  
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2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด๎วย 4 กิจกรรมหลัก คือ 
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผํานมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห๎วงสามปี 
โดยมีรายละเอียดในแตํละกิจกรรม ดังนี้ 
1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผํานมาและน าเสนอที่ประชุม  
ซึ่งประกอบด๎วยคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น ประชาคมท๎องถิ่น และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพื่อประเมินผลการพัฒนา
ท๎องถิ่นในรอบปีที่ผํานมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ (ส าหรับองค์การบริหารสํวนต าบล ควรจัดให๎มี
การประชุมประชาคมหมูํบ๎านด๎วย) 

2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
หลังจากประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผํานมาแล๎ว ให๎ที่ประชุมตามข๎อ 1 รํวมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล๎องกับปัญหาความต๎องการของประชาคม/ชุมชน ในห๎วง
ระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกลําวอาจคัดเลือกในทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็
ได๎) ในกรณีที่เห็นวํามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไมํได๎ก าหนดไว๎ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แตํมีความจ าเป็น
เรํงดํวนที่จะต๎องก าหนดขึ้นใหมํ ก็อาจก าหนดขึ้นได๎ แตํทั้งนี้ต๎องแสดงให๎เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความ
สอดคล๎องกับจุดมุํงหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท๎องถิ่น (และน าไปปรับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตํอไป) 

3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
ภายใต๎ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล๎วนแล๎วแตํมีความจ าเป็นในการด าเนินการ  

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แตํมีความส าคัญ ความจ าเป็นเรํงดํวนมากน๎อยแตกตํางกัน ที่
ประชุมตามข๎อ 1 จะต๎องรํวมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดล าดับความส าคัญดังกลําว ไมํได๎
หมายความวําแนวทางการพัฒนาที่ ถูกจัดล าดับความส าคัญอยูํในล าดับหลังๆ จะไมํต๎องน ามาปฏิบัติ เพราะการที่จะ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได๎รับการพิจารณาแล๎ววําต๎องด าเนินการ แตํในห๎วงระยะเวลาสามปีของ
แผนพัฒนาสามปีนั้น อาจมีแนวทางที่จ าเป็นต๎องน ามาเน๎นการปฏิบัติ  
      วิธีการจัดล าดับความส าคัญ มีหลายวิธี ตั้งแตํวิธีงํายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช๎วิธีการลงคะแนน
คัดเลือกโดยใช๎บัตรลงคะแนน เพื่อน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ วิธีการจัดล าดับความส าคัญที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจใช๎
วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic Issues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละแหํงสามารถเลือก
วิธีการปฏิบัติได๎ตามความเหมาะสม 
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4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 

หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล๎ว ที่ประชุมจะตัดสินใจวําจะน าแนวทางการพัฒนาเหลํานั้นมา 
ด าเนินการ แตํในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได๎วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดล าดับ
ความส าคัญอาจใช๎การตัดสินใจของแตํละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดล าดับวํามีความเป็นไปได๎
ในทางปฏิบัติจริงหรือไมํ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค (SWOT 
Analysis) อีกครั้ง 

 ขั้นตอนท่ี  4  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 1. หลังจากได๎แนวทางการพัฒนาในชํวงสามปีแล๎ว ให๎ที่ประชุมรํวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี โดยน า
วัตถุประสงค์ดังกลําวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี 
 ตัวอย่าง  วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริม 

 บางคร้ัง องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอาจก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแตํขั้นตอนการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่นแล๎ว แตํอาจน ามาปรับให๎ชัดเจนและสอดคล๎องกับสถานการณ์ในชํวงสามปี  

2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะรํวมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะด าเนินการตามแนวทางที่
คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะด าเนินการยํอมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต๎องพิจารณาในประเด็นดังตํอไปนี้ด๎วย
คือ 
  (1) พิจารณากิจกรรมที่ต๎องด าเนินการเพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดอยําง
รอบครอบ เพื่อให๎ได๎โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ๎วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ด าเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่รํวมด าเนินการกับหนํวยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมที่หนํวยงานอ่ืนเป็น
ผู๎ด าเนินการ 
  (2) พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต๎แนวทางเดียวกันและ
ระหวํางแนวทางการพัฒนา 
  (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด๎านกระบวนการการด าเนินงานและในด๎านของผลการ
ด าเนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปีตํางๆ ได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม  
  (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
         ก. จากความจ าเป็นเรํงดํวน 
         ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
         ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 
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ขั้นตอนท่ี  5  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล๎องกับแนว
ทางการพัฒนาในชํวงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด๎านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู๎รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน๎นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนา
สามปี เพื่อให๎สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีได๎ตํอไป 

ขั้นตอนท่ี  6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ .ศ.2548 
ข๎อ 17 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี ให๎ด าเนินการตามระเบียบ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี  

1. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นรํวมกับประชาคมท๎องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให๎  
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล๎องปัญหา 
ความต๎องการของประชาคมและชุมชน โดยให๎น าข๎อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนํวยงานตํางๆ และข๎อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหา  
ความต๎องการ และข๎อมูลน ามาจัดท ารํางแผนพัฒนาสามปี แล๎วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนพัฒนาสามปเีพื่อเสนอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
4. ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณาอนุมัติรํางแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปี 

ขั้นตอนท่ี  7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
1. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเสนอรํางแผนพัฒนาสามปีที่ผํานการพิจารณาให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่น  

พิจารณาอนุมัติ รํางแผนพัฒนาสามปี และประกาศใช๎ 
2. ผู๎บริหารท๎องถิ่นสํงแผนพัฒนาสามปีให๎คณะกรรมการประสานแผนระดับอ าเภอ พิจารณา 

กลั่นกรองแผนสามปี วํามีความสอดคล๎องกับกรอบยุทธศาสตร์หรือไมํ และเสนอความเห็นตํอคณะกรรมการประสาน
แผนระดับจังหวัด พร๎อมทั้งจัดท า บัญชีโครงการที่เกินศักยภาพของท๎องถิ่น เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นระดับจังหวัด 

3. เมื่อผู๎บริหารท๎องถิ่นประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปีและน าไปปฏิบัติรวมทั้งแจ๎งสภาท๎องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอ าเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่น คณะอนุกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่น และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง รวมทั้งประกาศให๎ประชาชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องได๎รับทราบ
โดยทั่วกัน 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเคร่ืองมือที่จะชํวยให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ได๎พิจารณาอยําง 

รอบครอบให๎เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวํางแนวทางการด าเนินการตํางๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสํงผลทั้งในเชิง
สนับสนุน และเป็นอุปสรรคตํอกัน เพื่อให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
ใช๎ทรัพยากรการบริหารของท๎องถิ่น และถ๎าพิจารณาในความหมายอยํางกว๎างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนใน
ท๎องถิ่นซึ่งจะมีสํวนในการพัฒนาท๎องถิ่นด๎วย 
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  วัสดุอุปกรณ์  หมายถึงเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถน ามาใช๎ในการบริหาร
จัดการท๎องถิ่นให๎เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ ให๎มีความทันสมัยเพื่อรับรองความก๎าวหน๎าของ
สังคมโดยสํวนรวมได๎อยํางเทําทัน และใช๎วัสดุอุปกรณ์ดังกลําวอยํางเต็มศักยภาพ 
  การบริหารจัดการ เป็นสิ่งที่จะชํวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข๎างต๎นให๎เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยํางยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต๎องศึกษาและน าไปปฏิบัติ
อยํางตํอเน่ือง 
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ส่วนที่  2 

 

สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานของท้องถิ่น 

2.1  ข้อมูลเก่ียวกับที่ตั้ง อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้   การศึกษา  
      การสาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ตั้ง  - อาณาเขต 

  องค์การบริหารสํวนต าบลหนองนาก  มีพื้นที่  9.234  ตารางกิโลเมตร  (  5,771ไรํ ) อยํูหําง
จากท่ีวําการอ าเภอหนองแค ไปทางทิศเหนือเป็นระยะทางประมาณ  12 กิโลเมตร   

สภาพพื้นที่สํวนใหญํเป็นพื้นที่ราบลุํม    มีพื้นที่ราบสูงบางสํวน  ภายในพื้นที่มีคลองสํง 
น้ าจ านวน 3 สายแตํมีปริมาณน้ าไมํเพียงพอ จึงเป็นสาเหตุให๎เกิดสภาวะภัยแล๎ง  ท าให๎ผลผลิตทาง การเกษตร
ตกต่ า  เหมาะส าหรับการปลูกพืชท่ีต๎องการปริมาณน้ าน๎อย  หรือเหมาะแกํการตั้งโรงงานอุตสาหกรรม  
เนื่องจากเป็นพื้นที่ท่ีมีการคมนาคมสะดวก  
อาณาเขต 

  ทิศเหนือ             ติดตํอ         ต าบลหนองยาว            อ าเภอเมือง           จังหวัดสระบุรี 
                                           ต าบลหนองปลาไหล    อ าเภอเมือง           จังหวัดสระบุรี 
  ทิศใต๎                  ติดตํอ        ต าบลห๎วยทราย            อ าเภอหนองแค     จังหวัดสระบุรี 
                                           ต าบลห๎วยขมิ้น             อ าเภอหนองแค     จังหวัดสระบุรี 

ทิศตะวันออก     ติดตํอ        ต าบลหนองปลาไหล    อ าเภอเมือง            จังหวัดสระบุรี 
                                            ต าบลห๎วยทราย            อ าเภอหนองแค     จังหวัดสระบุรี 
  ทิศตะวันตก        ติดตํอ        ต าบลหนองจิก             อ าเภอหนองแค     จังหวัดสระบุรี 

หมู่บ้านในเขตพื้นที่ 

             องค์การบริหารสํวนต าบลหนองนากมีหมูํบ๎านในเขตพื้นท่ีจ านวน  9 หมูํบ๎าน  ได๎แก ํ
  หมูํท่ี  1   บ๎านดอนเค็ง            หมูํท่ี   2    บ๎านจาน               หมูํท่ี    3   บ๎านจาน 
                      หมูํท่ี  4   บ๎านใหมํ                  หมูํท่ี   5    บ๎านหนองครก     หมูํที่    6   บ๎านหนองตาพรม     

หมูํท่ี  7   บ๎านหนองนากเหนือ   หมูํท่ี   8    บ๎านโคกหัวนา  หมูํที่    9   บ๎านหนองนากใต๎ 
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ประชากร     

  ประชากรท้ังสิ้น  จ านวน   3,548  คน  แยกเป็น เพศชาย   1,704  คน  เพศหญิง 1,844  คน ( ส ารวจ
ข๎อมูล ณ   วันท่ี     กันยายน  2550)  ความหนาแนนํเฉล่ีย  376  คน / ตารางกิโลเมตร 

หมู่ท่ี หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม จ านวน /หลัง 
1 บ๎านดอนเค็ง 105 137 242 66 
2 บ๎านจาน 323 342 665 184 
3 บ๎านจาน 150 146 296 78 
4 บ๎านใหมํ 305 310 615 218 
5 บ๎านหนองครก 102 104 206 65 
6 บ๎านหนองตาพรม 83 80 163 37 
7 บ๎านหนองนากเหนือ 129 141 270 60 
8 บ๎านโคกหัวนา 239 256 495 124 
9 บ๎านหนองนากใต๎ 268 328 596 323 

รวม 1,704 1,844 3,548 1,155 
 

   ที่มา : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอหนองแค    
 

สภาพเศรษฐกิจ 

  ประชาชนสํวนใหญํประกอบอาชีพ   รับจ๎างโรงงานอุตสาหกรรมในเขตต าบลหรือต าบล
ใกล๎เคียง  บางสํวนประกอบอาชีพเกษตรกรรม   รายได๎ของประชากร  30,000  บาท / คน / ปี     

สถานประกอบการในเขตพื้นที่  
  ธนาคาร  -  แหํง 
  ป๊ัมน้ ามันและก๏าซ  1 แหํง 
  โรงงานอุตสาหกรรม  2 แหํง 
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สถานศึกษา 
  โรงเรียนประถมศึกษา   2 โรงเรียน 

1. โรงเรียนวัดหนองครก ( ระดับประถมศึกษา) 
2. โรงเรียนวัดบ๎านจาน (ระดับประถมศึกษา)  

  โรงเรียนมัธยมศึกษา   - โรงเรียน 
  โรงเรียนอาชีวศึกษา  - แหํง 
  ห๎องสมุดประชาชน /  ท่ีอํานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูํบ๎าน      2 แหํง 
ศาสนสถาน 
  วัด / ส านักสงฆ์  4 แหํง 
   1. วัดหนองครก   หมูํท่ี 5 
   2. วัดบ๎านจาน    หมูํท่ี 3 
   3. วัดหนองนาก    หมูํท่ี 7 
   4. วัดป่าบ าเพ็ญธรรม  หมูํท่ี 8 
  สุสาน    1 แหํง 
   1. มูลนิธิสามัคคีการกุศลสงเคราะห์วิสุทธิมรรคคีรี หมูํท่ี 4  
สถานบริการสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลของรัฐขนาด   -  เตียง  - แหํง 

สถานีอนามัยประจ าต าบล / หมูํบ๎าน  1 แหํง 
สถานพยาบาลเอกชน    - แหํง 

การให้ความคุ้มครองด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  สถานีต ารวจ   - แหํง 
  สถานีดับเพลิง   - แหํง 
การบริการโทรคมนาคม 
  ท่ีท าการไปรษณีย์โทรเลข  - แหํง 
 

 การบริการไฟฟ้า 
  จ านวนครัวเรือนในพื้นที่มีไฟฟ้าใช๎                 769  ครัวเรือน 
       จ านวนถนนท่ีมีการให๎บริการไฟฟ้าแสงสวําง                  9    สาย 
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สภาพเส้นทางคมนาคมในพื้นที ่
-  จ านวนเส๎นทางคมนาคมภายในต าบลหนองนาก   มีจ านวน    40    สาย  ดังนี้   

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ถนน 

 คสล. (สาย) 
ถนน 

ลูกรัง  (สาย) 
ถนน 

ลาดยาง  (สาย) 
รวม หมาย

เหตุ 
1 บ๎านดอนเค็ง 2 1 0 3  

2 บ๎านจาน 1 0 1 2  

3 บ๎านจาน 4 3 1 8  

4 บ๎านใหมํ 2 1 3 6  

5 บ๎านหนองครก 2 1 1 4  

6 บ๎านหนองตาพรม 2 1 1 4  

7 บ๎านหนองนากเหนือ 2 1 2 5  

8 บ๎านโคกหัวนา 2 2 2 6  

9 บ๎านหนองนากใต๎ 0 1 1 2  

รวม  17 11 12 40  

 
แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตรกรรม 
  ล าน้ า / ล าห๎วย   6 สาย 
  บึง , แหลํงน้ าขนาดใหญํ 1 แหํง 
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2.2 ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างกระบวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณ 

     และเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ  

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
  บุคลากรในองค์กร             จ านวน 32 คน    แยกเป็น 
  พนักงานองค์การบริหารสํวนต าบล     17       คน     

ลูกจ๎างประจ า     1   คน       พนักงานจ๎างตามภารกิจ   5   คน   
พนักงานจ๎างท่ัวไป  9  คน 

บุคลากรของสํวนการบริหารงานองค์การบริหารสํวนต าบลหนองนาก  แยกดังนี้ 
ส านักปลัด  จ านวน      19   คน        

-พนักงานองค์การบริหารสํวนต าบล     10         คน     
-พนักงานจ๎างตามภารกิจ       -     คน 

  - พนักงานจ๎างท่ัวไป        9    คน 
ส่วนการคลัง    จ านวน     7             คน      

-พนักงานองค์การบริหารสํวนต าบล     4          คน 
- ลูกจ๎างประจ า        1  คน     
-พนักงานจ๎างตามภารกิจ       2     คน 

ส่วนโยธา   จ านวน                  3        คน      
-พนักงานองค์การบริหารสํวนต าบล     2         คน 
-พนักงานจ๎างตามภารกิจ       1     คน 

ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน        3   คน 
-พนักงานองค์การบริหารสํวนต าบล     1         คน 
-พนักงานจ๎างตามภารกิจ       2     คน 

สถานะการคลัง 
 

ปีงบประมาณ 2547 2548 2549 2550 
 

รายรับ 8,397,309.02 12,989,845.85 16,648,747.25 17,391,486.04 

รายจ่าย 6,958,029.45 11,500,964.36 15,440,564.90 14,900,961.41 
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เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่าง ๆในการปฏิบัติงาน 

  - รถยนต์   2  คัน 
  - รถจักรยานยนต์  2  คัน 
  - รถบรรทุกขยะ  1  คัน 
  - รถน้ า    -  คัน 

ศักยภาพของชุมชนการรวมกลุ่มของประชากร 
  -  กลํุมสตรีต าบลหนองนาก  1 กลํุม  120 คน 
   -  กลํุมออมทรัพย์เพื่อการผลิต 1 กลํุม    50 คน 
   -  อาสาสมัครสาธารณสุข  1 กลํุม  107  คน 
   -  กลํุมตัดเย็บเสื้อผ๎า   1 กลํุม    50 คน 
   -  กลํุมคนเลี้ยงผึ้ง   1 กลํุม    40 คน 
   -  ชมรมคนรักสุขภาพ  1 กลํุม   454 คน 

    -  กลํุมปลูกผักปลอดสารพิษ  1 กลํุม    30 คน 
    -  ชมรมผู้สูงอายุต าบลหนองนาก 1 กลุ่ม    90 คน 
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                                                                              ส่วนที่ 3  

 ผลการพัฒนาต าบลในระยะที่ผ่านมา 

3.1   การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลหนองนาก  พบวํามีปัญหาและ 
อุปสรรคที่สํงผลกระทบตํอระบบการพัฒนาและการบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองนาก  ดังนี้ 
  1.  ความต๎องการของประชาชนในต าบล สํวนใหญํเน๎นการพัฒนาเฉพาะด๎านโครงสร๎าง  
                                พื้นฐานเป็นส าคัญ 
  2.  งบประมาณในการพัฒนามีน๎อย ไมํเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน  
  3.  ประชาชนสํวนใหญํไมํให๎ความส าคัญในเร่ืองของการมีสํวนรํวม ท าให๎ไมํทราบ 

     ความต๎องการที่แท๎จริง สํงผลให๎การพัฒนาไมํสอดคล๎องกับความต๎องการของ  
     ประชาชน ในท๎องถิ่นเทําที่ควร 

3.2   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

ท่ี 
ยุทธศาสตร์ 

การด าเนินการโครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2550 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต      

1.1 โครงการอบรมกลุํมอาชีพต าบลหนองนาก 1 60,000  

1.2 โครงการคาราวานแก๎จน อ.หนองแค จ.สระบุรี 1 25,000  

1.3 โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ๎านโคกหัวนา หมูํที่ 8 1 213,000  

1.4 โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ๎านจาน หมูํที่ 2 1 546,800  

1.5 โครงการปรับปรุงคันคลองชลประทานให๎เป็นที่สัญจร บ๎านใหมํ- บ๎าน
หนองนากเหนือ หมูํที่ 4-7 

1 224,700  

1.6 โครงการจ๎างจัดท าแนวเขตที่ดินภายในต าบลหนองนาก ทั้ง 9 หมูํบ๎าน 1 267,500  

1.7 โครงการกํอสร๎างถนนลูกรังบ๎านจาน หมูํที่ 3  1 99,700  

1.8 โครงการกํอสร๎างถนนลูกรัง บ๎านหนองนากใต๎ หมูํที่ 9  1 84,600  

1.9 โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมไม๎ไผํ (ค.ส.ม.) บ๎านหนองนากใต๎ 
หมูํที่ 9 

1 33,600  

1.10 โครงการวางทํอระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ๎านหนองครก หมูํที่ 5 1 26,400  
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ท่ี 
ยุทธศาสตร์ 

การด าเนินการโครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2550 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1.11 โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมวางทํอ คสล.บ๎านหนอง
นากเหนือหมูํที่ 7 

1 225,176  

1.12 โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ๎านโคกหัวนา หมูํที่ 8 1 451,000  

1.13 โครงการวางทํอระบายน้ าบ๎านหนองครก หมูํที่ 5 1 47,800  

1.14 เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาระบบการดูแลผู๎ติดเชื้อและผู๎ป่วยเอดส์  แกํที่
ท าการปกครองอ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 

1 25,000  

1.15 เงินอุดหนุนโครงการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะบริเวณหมูํที่ 2 แกํการไฟฟ้า
จังหวัดสระบุรี 

1 75,000  

1.16 เงินอุดหนุนโครงการมหกรรม OTOP สี่ภาค-สระบุรี 1 50,000  

1.17 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 1 40,000  

1.18 โครงการจัดตั้งชมรมคนรักสุขภาพชาวต าบลหนองนาก 1  -  

1.19 โครงการรณรงค์ให๎ประชาชนเลํนกีฬาและออกก าลังกาย 1  -  

1.20 โครงการรณรงค์ให๎ประชาชนเร่ืองโรคเอดส์  ไข๎เลือดออก 1  -  

1.21 โครงการตรวจสุขภาพผู๎บริหารพนักงานและลูกจ๎าง 1 350,000  

1.22 โครงการอบรมแกนน าด๎านสุขภาพเพื่อสุขภาพ 1  -  

1.23 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ๎า 1  -  

1.24 จัดซื้อวสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 100,000  

1.25 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎พิการ จ านวน  47 คน 1 231,000  

1.26 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎ติดเชื้อเอดส์ จ านวน 1 ราย 1 6,000  

1.27 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต๎านยาเสพติด 1  -  
รวม 27 3,182,276  

2 การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

2.1 โครงการสํงเสริมการเลี้ยงผึ้งต าบลหนองนาก 1 30,000   
รวม 1 30,000   
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ท่ี 
ยุทธศาสตร์ 

การด าเนินการโครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2550 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

3  ยุทธศาสตร์การพัฒนา การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม    

 

3.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร๎างจิตส านึกถึงความส าคัญของสิ่งแวดล๎อม 1  -  
3.2 โครงการปลูกต๎นไม๎สองข๎างทาง และบริเวณสถานที่ราชการตามโครงการ

พระราชเสาวนีย์ ฯ 
1 40,000  

3.3 โครงการจ๎างจัดท าแนวเขตที่ดินภายในต าบลหนองนาก ทั้ง 9 หมูํบ๎าน 1 267,500  

รวม 3 307,500   
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู ศิลปะ วัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    
 

4.1 เงินอุดหนุนประเพณีตักบาตรดอกไม๎ 1 25,000  

4.2 เงินอุดหนุนโครงการสํงเสริมการทํองเที่ยวทุํงทานตะวัน 1 20,000  

4.3 โครงการประเพณีลอยกระทง 1 30,000  

4.4 โครงการประเพณีวันสงกรานต์ 1 100,000  

4.5 โครงการวันเด็กแหํงชาติ 1 50,000  

4.6 โครงการสํงเสริมการกวนข๎าวทิพย์วันวิสาขบูชา 1 14,080  

4.7 โครงการพัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติ 1  -  

รวม 7 239,080  

5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหาร
จัดการท่ีดี    

 

5.1 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. 1 100,000  

5.2 อบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 1 180,000  

5.3 ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให๎ประชาชนมาช าระภาษี 1  -  

5.4 โครงการ อบต.เคลื่อนที่เพื่อบริการจัดเก็บภาษี 1  -  

5.5 โครงการหนังสือมือสองเพื่อน๎องของพี่ 1  -  

รวม 5 280,000  
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ท่ี 
ยุทธศาสตร์ 

การด าเนินการโครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2550 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
กระบวนการพัฒนาสังคม   

  

6.1 โครงการรณรงค์ประชาชนไปใช๎สิทธิเลือกตั้ง 1 -  

6.2 จัดตั้งสายดํวนร๎องราวทุกข์ 1 -  

รวม 2 -  

รวมทั้งสิ้น 45 4,038,856  
 
3.3   การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

3.3.1   การด าเนินงานด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
  1.  การคมนาคมสะดวกและมีการปรับปรุง ซํอมแซมอยํางตํอเน่ือง 
  2.  มีไฟฟ้าใช๎อยํางทั่วถึงและเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน 
  3.  มีประปาใช๎อยํางทั่วถึงและเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน   
3.3.2    การด าเนินงานด๎านเศรษฐกิจ 

       1.  เกษตรกรได๎ผลผลิตสูงและมีคุณภาพ สํงผลให๎รายได๎สูงขึ้น 
       2.  สํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรให๎มีรายได๎เพิ่มขึ้น 

      

3.3.3   การด าเนินงานด๎านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.  สํงเสริมความรู๎ให๎กับประชาชนผู๎สนใจในข๎อมูลขําวสาร ประจ าวัน 

    2.  สํงเสริมให๎มีการจัดกิจกรรมเพื่อเด็กและเยาวชน เพื่อการเรียนรู๎เพิ่มขึ้น   
    3.  สํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของเด็กนักเรียน 

4.  สํงเสริม สนับสนุนฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
    5.  สํงเสริม การทํองเที่ยวจังหวัดสระบุรี 

3.3.4    การด าเนินงานด๎านคุณภาพชีวิตและบริการ 
1.  จัดให๎มีการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชํวงหน๎าเทศกาล 
2.  จํายเงินเดือน คําจ๎าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ   
3.  คําตอบแทนใช๎สอยและวัสดุ    
4.  รายจํายคําสาธารณูปโภค 
5.  จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
6.  รายจํายงบกลาง   
8.  สํงเสริม สนับสนุน การแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
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9.  เสริมสร๎างก าลังใจ ดูแลสวัสดิภาพ และสิทธิของประชาชน โดยเฉพาะ 
     ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ป่วยเอดส์ และผู๎ด๎อยโอกาสตําง ๆ 
    10.  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

3.3.5 การด าเนินงานด๎านทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม  
1.   สํงเสริม ปรับปรุง แก๎ไข อนุรักษ์ ฟื้นฟูสิ่งแวดล๎อมและ 
      ทรัพยากรธรรมชาติแหลํงทํองเที่ยวและปรับปรุงทัศนียภาพ  

3.3.6     การด าเนินงานด๎านอ่ืน ๆ ( ด๎านการเมืองและการบริหารตําง ๆ) 
1.  สํงเสริมการรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร จากทางราชการ 
2.  สนับสนุนงบประมาณ โครงการของรัฐที่เป็นประโยชน์ ที่อยูํในอ านาจ 
     หน๎าที่ และปฏิบัติหน๎าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย 
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ส่วนที่ 4 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 

4.1.1  วิสัยทัศน์ (VISION) การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก    ได้ด าเนินการก าหนด  วิสัยทัศน์   จากการวิเคราะห์ 
ปัญหา  ความต้องการ ศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาท้องถ่ิน ด้วยการประชาพิจาร ณ์จากประชาชนใน
พื้นที่  ปรากฏเป็นจุดหมายหรือเป้าหมายในการพัฒนาเมืองในอนาคต โดยวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองนาก   คือ   “ พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามเศรษฐกิจแบบพอเพียง  ”  เป็น การพัฒนาตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง โดยตั้งอยู บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม ประมาท  แล้วค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวตลอดจนใช ความรูความรอบคอบ  และคุณธรรมใน
การประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 
 

4.1.2  พันธกิจ (MISSION)  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
1.  จัดให๎มีการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานและแหลํงน้ าที่ครบครัน บริบูรณ์ 
2.  สํงเสริม และสนับสนุนการประกอบอาชีพเพื่อสร๎างรายได๎ของราษฎร 
3.  สํงเสริมการศึกษา 
4.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและบริการประชาชน 
5.  พัฒนาด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 

 4.1.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
  1.  ประชาชนได๎รับบริการด๎านโครงสร๎างพื้นฐานอยํางทั่วถึง 
  2.  ประชาชนมีอาชีพและรายได๎ที่พอเพียง 
  3.  มีการรับรู๎ข๎อมูลขําวสารที่ทันสมัย 
  4.  ด าเนินการเพื่อให๎ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ๎วนหน๎าและมีบริการที่ดี  
  5.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา ขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองนาก 

4.2.1.  ยุทธศาสตร์การคุณภาพชีวิต 

    แนวทางการพัฒนาท่ี  1 การพัฒนาการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การสํงเสริมสุขภาวะของประชาชนให๎มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   สํงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4  สํงเสริมการบริการด๎านสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาท่ี  5 พัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  6  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 

4.2.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   แนวทางการพัฒนาท่ี  1 การเพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2 สํงเสริมพัฒนาอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได๎แกํผู๎ยากจน , ผู๎ยากไร๎ และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สํงเสริมสนับสนุนการสร๎างความเข๎มแข็งชองชุมชนด๎านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่  4  การพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร 

แนวทางการพัฒนาท่ี  5 การสํงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหมํ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  6  สํงเสริมศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีด๎านการเกษตร 

4.2.3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สร๎างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล๎อม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4 การป้องกันแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม 

4.2.4.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1 สํงเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและวันส าคัญ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2 สร๎างจิตส านึกและตระหนักในคุณคําและความส าคัญศิลปวัฒนธรรม                                         
ขนบธรรมเนียมท๎องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สํงเสริมและเผยแพรํภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4 สํงเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
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4.2.5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท๎องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาระบบบริหารงานองค์กร 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  พัฒนาคุณภาพการให๎บริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  5  สํงเสริมการมีสํวนรํวมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและประชาชนในการ     
จัดท าแผนพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี  6   สํงเสริมการเรียนรู๎การบริหารจัดการที่ดี 

4.2.6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียว 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  1 ประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวอยํางเป็นระบบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3 สํงเสริมสนับสนุน และบุคลากรด๎านการทํองเที่ยว 

4.2.7.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎และการมีสํวนรํวมทางการเมือง 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาระบบการให๎บริการและเผยแพรํข๎อมูลขําวสารการเมืองการปกครอง       
ระบอบประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สํงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคมภาคประชาชน 
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4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ในเขตจังหวัดสระบุรี  

4.3.1.  ยุทธศาสตร์การคุณภาพชีวิต 

    แนวทางการพัฒนาท่ี  1 การพัฒนาการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การสํงเสริมสุขภาวะของประชาชนให๎มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   สํงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4  สํงเสริมการบริการด๎านสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาท่ี  5 พัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  6  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 

4.3.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   แนวทางการพัฒนาท่ี  1 การเพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2 สํงเสริมพัฒนาอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได๎แกํผู๎ยากจน , ผู๎ยากไร๎ และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สํงเสริมสนับสนุนการสร๎างความเข๎มแข็งชองชุมชนด๎านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4  การพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร 

แนวทางการพัฒนาท่ี  5 การสํงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหมํ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  6  สํงเสริมศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีด๎านการเกษตร 

4.3.3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สร๎างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล๎อม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4 การป้องกันแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม 
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4.3.4.  ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1 สํงเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและวันส าคัญ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2 สร๎างจิตส านึกและตระหนักในคุณคําและความส าคัญศิลปวัฒนธรรม                                         
ขนบธรรมเนียมท๎องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สํงเสริมและเผยแพรํภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4 สํงเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3.5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท๎องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาระบบบริหารงานองค์กร 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  พัฒนาคุณภาพการให๎บริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  5  สํงเสริมการมีสํวนรํวมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและประชาชนในการ    
จัดท าแผนพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพฒันาท่ี  6   สํงเสริมการเรียนรู๎การบริหารจัดการที่ดี 

4.3.6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียว 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  1 ประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวอยํางเป็นระบบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3 สํงเสริมสนับสนุน และบุคลากรด๎านการทํองเที่ยว 

4.3.7.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎และการมีสํวนรํวมทางการเมือง 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาระบบการให๎บริการและเผยแพรํข๎อมูลขําวสารการเมืองการปกครอง      
ระบอบประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สํงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคมภาคประชาชน 
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4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 วิสัยทัศน์ของจังหวัดสระบุรี 

  “ เป็นศูนย์กลางการขนสํง อุตสาหกรรมวัสดุกํอสร๎าง สินค๎าเกษตรเพื่อการสํงออกและการทํองเที่ยว ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสังคมอยูํดีมีสุข  ” 

เป้าประสงค์ในภาพรวมของจังหวัดสระบุรี 
  1. ประชาชนอยูํดีมีสุข มีรายได๎เพิ่มจากการพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม และการทํองเที่ยว และเป็น
สังคมแหํงการเรียนรู๎ 
  2. ภาคอุตสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน มีการขยายตัวอยํางเข๎มแข็ง 
  3. สังคมอยูํดี มีสุขภาพดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผู๎ด๎อยโอกาส ได๎รับความชํวยเหลือ 
  4. ระบบการบริหารจัดการขนสํง ปลอดภัย และมีความสามารถในการแขํงขันสูง 
  5. ทรัพยากรธรรมชาติได๎รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูพัฒนาที่ดี คุณภาพสิ่งแวดล๎อมอยูํในเกณฑ์มาตรฐาน  
  6. ระบบราชการโปรํงใส ประชาชนมีสํวนรํวม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี (Strategic Issue) 
  จากวิสัยทัศน์ดังกลําว น ามาก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดได๎ 7 ประเด็น ดังน้ี 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาอาชีพ และรายได๎ให๎อยูํดีมีสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาอุตสาหกรรม และเกษตรเพื่อการสํงออก 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการทํองเที่ยว 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการขนสํง (โลจิสติกส์) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 การเสริมสร๎างธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี  
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4.5  นโยบายการพฒันาของนายกองค์การบริหารสํวนต าบลหนองนาก 
1.นโยบายทางการเมือง 
 1.1  สํงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และให๎ประชาชนมี
ความรู๎  ความเข๎าใจ  และศรัทธา  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอยํางแท๎จริง 
 1.2  มุํงเน๎นให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมและสร๎างความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกับประชาชนมีความรวดเร็วตํอการ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
 

2. นโยบายทางการบริหาร 
 2.1  ปรับปรุงการบริหาร  จัดการ  สร๎างความโปรํงใสเปิดเผยของระบบราชการ 
 2.2  ปรับเปลี่ยนการบริหารราชการในลักษณะของการปกครองมาเป็นการบริหารการจัดการและ  
การบริการ 

2.3 บริหารงานโดยเน๎นความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต๎อง  ใช๎ความต๎องการของประชาชนเป็นเป้าหมายของการ
พัฒนา 

 

3. นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
 3.1  สํงเสริมให๎ประชาชนมีความเข๎มแข็ง  สนับสนุนการศึกษา  เพื่อน าความรู๎มาพัฒนา 
 3.2  สํงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มพูนรายได๎ตํอครัวเรือน โดยอบรมให๎ความรู๎ การสื่อสารกับหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง เชิญผู๎มีความรู๎มาแนะน าอาชีพที่เหมาะสม 
 3.2  สํงเสริมและสงเคราะห์ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคม  เชํน  คนพิการและทุพพลภาพให๎สามารถพึ่งตนเองและ
ด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 3.3  ให๎การสงเคราะห์ดูแลผู๎สูงอายุ  60  ปีขั้นไปที่ไมํมีรายได๎และขาดผู๎อุปการะดูแลให๎ได๎รับเบี้ยยังชีพ 
 3.4  สํงเสริมให๎ประชาชนในพื้นที่มีความรัก ความสามัคคีและมีสํวนรํวมในการบริหาร อบต. หนองนาก เพื่อ
ความสุข ความเจริญก๎าวหน๎าของต าบลหนองนาก 
 3.5  สํงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ท๎องถิ่น 
 3.6  จัดท าโครงการหมูํบ๎านนําอยูํ  เชํน  หมูํบ๎านต๎องสะอาด น้ าไป  เข๎าถึงทุกครัวเรือนและทุกเส๎นทาง 
คมนาคมการคมนาคมสะดวกปลอดภัย ปลอดจากอบายมุข และมิจฉาชีพ เป็นต๎น 

3.7 มีอนามัยหรือโรงพยาบาลต าบลที่ทันสมัย 
3.8 การจัดการมลพิษ ขยะมูลฝอย การระบายน้ าเสียจากบ๎านเรือน 
3.9 จัดตั้งศูนย์ทางวิชาการ โดยให๎ความรู๎ในการประกอบอาชีพของชุมชน 
3.10  ศึกษาดูงานตามแหลํงเรียนรู๎ที่เป็นประโยชน์ 
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4.  นโยบายทางด้านเศรษฐกิจอุตสาหกรรม การเกษตร และพัฒนาแหล่งน้ า  
 4.1  สํงเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม และกลุํมอาชีพตํางๆ เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎ ความเข๎าใจ และจัดหา
งานท าให๎มีรายได๎ สร๎างความมั่งคั่งอยํางมั่นคง 
 4.2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎กลุํมเกษตรกรตํางๆ มีรายได๎เพิ่มขึ้น 
 4.3  สํงเสริมการเกษตรแบบยิ่งยืนด๎วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
 4.4  สํงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุํมอาชีพ 
 4.5  สํงเสริมการลงทุนในต าบลหนองนาก 
 4.6  สร๎างฝายกักเก็บน้ า และติดตํอประสานงานสร๎างระบบชลประทานให๎ทั่วถึงตามความเหมาะสมกับความ
ต๎องการของประชาชน 
 4.7  จัดให๎มีการอบรมการเกษตรแผนใหมํโดยการใช๎ปุ๋ยและผลิตภัณฑ์ทางเคมี  
 4.8  พัฒนาแหลํงน้ า พื้นดิน ป่าไม๎ สิ่งแวดล๎อม และสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

5.  นโยบายด้านการศึกษา การกีฬา การท่องเท่ียว ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
 5.1  สํงเสริมสนับสนุนด๎านการศึกษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม 

5.2  สํงเสริมการเรียนการสอนทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียน หรือเรียนตามอัธยาศัย โดยยึดหลักทุกคนมีสิทธิได๎
เรียนเทําเทียมกันตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหํงชาติ 
 5.3  สร๎างห๎องสมุดประชาชนเพื่อเป็นศูนย์รวมการศึกษาหาความรู๎ 
 5.4  สํงเสริมให๎มีการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ เรียนวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 5.5  สํงเสริมบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานที่เป็นประโยชน์ตํอการศึกษา 
 5.6  สํงเสริมและสนับสนุนให๎เด็กและเยาวชนให๎ได๎รับความรู๎และประสบการณ์ 
 5.7  สนับสนุนงบประมาณด๎านการศึกษาทุกรูปแบบ 
 5.8  สนับสนุนสํงเสริมให๎มีการแขํงขันกีฬาตํอต๎านยาเสพติด 
 5.9  สนับสนุนสํงเสริมกิจกรรม งานประเพณีในท๎องถิ่นทุกหมูํบ๎าน/ต าบลอยํางทั่วถึง 
 5.10 สํงเสริม อนุรักษ์ และเผยแพรํด๎านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของต าบลหนองนาก อยํางตํอเน่ือง 
 5.11 จัดให๎มีกิจกรรมตํางๆ ในวันส าคัญทางศาสนา การเวียนเทียนในงานบุญ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอย
กระทง ฯลฯ 
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6.  นโยบายทางด้านสาธารณสุข   
 

6.1 สํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนออกก าลังกายอยํางสม่ าเสมอ เพื่อให๎มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์
แขง็แรง โดยรวมกับสถานีอนามัย 

6.2 สํงเสริมให๎ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน ให๎มีบทบาทในการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน 
6.3 จัดให๎มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
6.4 จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการแพรํเชื้อของโรคติดตํอตํางๆ ในหมูํบ๎าน  
6.5  จัดอบรมสัมมนาให๎ความร๎ูเกี่ยวกับโรคที่เป็นอันตรายตํอชุมชนให๎กับประชาชน เชํน โรคพิษสุนัขบ๎า  

โรคไข๎เลือดออก โรคเอดส์ โรคเลปโตสไปโรซีส เป็นต๎น 
 6.6  สนับสนุนสํงเสริมพัฒนาความรู๎ด๎านสุขภาพส าหรับผู๎สูงอายุที่มีปัญหาด๎านสายตา  เบาหวาน  
ความดันโลหิต หัวคลอเรสเตอรอล โรคกระดูกพรุน และอื่น ๆ 
 

7.  นโยบายทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 7.1  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ ในต าบลหนองนาก ให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวและพักผํอนหยํอนใจ 
 7.2  สํงเสริมสนับสนุนให๎ชุมชนรํวมแรงรํวมใจกันปลูกต๎นไม๎และชํวยกันรักษาความสะอาดให๎เป็นระเบียบ
เรียบร๎อย เพื่อให๎เกิดความสวยงาม 
 7.3  จัดหา/ปรับปรุงสถานที่และระบบก าจัดน้ าเสีย รวมทั้งระบบบ าบัดน้ าเสียของชุมชน  โดยประสานความ
รํวมมือจากภาครัฐและเอกชน และขอสนับสนุนจากสํวนกลาง 
 

8.  นโยบายด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 8.1  จัดหา/ปรับปรุง อุปกรณ์เคร่ืองมือสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพื่อให๎ข๎อมูลขําวสารกับประชาชนอยํางทั่วถึง 
 8.2  จัดโครงการ อบต. เคลื่อนที่ โดยรํวมกับสํวนราชการในท๎องถิ่น 
 

9.  นโยบายด้านการรักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบร้อย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9.1  จัดให๎มีการฝึกอบรม อปพร. สมาชิกป้องกันอาชญากรรม สมาชิกแจ๎งขําว เป็นต๎น 
9.2  จัดฝึกอบรมโครงการต๎านยาเสพติด 
9.3  สํงเสริมสนับสนุนกิจกรรม พัฒนาศักยภาพของบุคคลที่ปฏิบัติงานในท๎องถิ่นรํวมกับก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน 
ต ารวจท๎องที่ หรือทางอ าเภอ 
9.4  สํงเสริมสนับสนุนการออกตรวจตราและรักษาความปลอดภัยในต าบลหนองนาก 

 

10.  นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 

10.1 ปรับปรุง/กํอสร๎างถนน ซอย ให๎ประชาชนสัญจรไปมา ได๎สะดวก และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

10.2 ปรับปรุง/กํอสร๎าง หรือประสานงานที่เกี่ยวข๎อง พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา รวมถึงแหลํงน้ าให๎ทั่วถึง  
ทุกหมูํบ๎าน 
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11.  นโยบายด้านความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
 11.1  จัดให๎มีกรรมการหมูํบ๎าน เพื่อดูแลประชาชนทุกภาคสํวนที่จ าเป็น พร๎อมทั้งให๎การสนับสนุนทุกรูปแบบ 
 11.2  จัดให๎มีการสํงเสริม แขํงขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสามัคคี เสริมสร๎างสุขภาพ อนามัยของเยาวชน 
 11.3  ตํอต๎าน ป้องกัน แก๎ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 11.4  อบรมสํงเสริมให๎ความรู๎ และสนับสนุน อสม. อปพร. กลุํมสตรีฯ  กลุํมเกษตรกร ฯลฯ 

11.5 ดูแลและชํวยเหลือผู๎สูงอายุ คนชรา รวมถึงผู๎ทุพลภาพ 
11.6 จัดให๎มีบุคลากรและอุปกรณ์เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อุทกภัย 
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แผนพัฒนาสามป ี

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
(พ.ศ.๒๕๕๒ – พ.ศ.๒๕๕๔) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาก 
อ าเภอหนองแค    จังหวัดสระบุร ี
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สารบัญ 
        หน้าท่ี  

สํวนท่ี 1  บทน า 
สํวนท่ี 2  สภาพท่ัวไป และข๎อมูลพื้นฐานของท๎องถ่ิน 
สํวนท่ี 3  ผลการพัฒนาต าบลในระยะท่ีผํานมา 
สํวนท่ี 4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี 
สํวนท่ี 5  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนสามปี (พ.ศ. 2552-2554)  
 -  รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนสามปี (พ.ศ. 2552-2554)  

องค์การบริหารสํวนต าบลหนองนาก 
สํวนท่ี 6   การน าแผนไปปฏิบัตแิละการติดตามและประเมินผล 
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